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ʥل عʸات العʴةأداءرضا مؤسʻان الأهلʸج جامعة عȂخر  
 

  
  ..................... الʯارȂخ:

 

 لʯʲʸرمʦن االʴادة أرȁاب العʸل 
  

  ،تʻʲة وȁعد،
یرجى قراءة فقرات الاسʰʱانة والإجاǼة عʻها  ،خرȄج جامعة عʺان الأهلʽةأداء عʧ العامرة ʺȐʨʱʶ رضا مؤسʦؔʱʶ لتʳرȑ الʳامعة تقʽʽʺاً    
Ǽ دیثʴʱر والȄʨʢʱات الǽدامها لغاʵʱاس ʦʱʽة تامة، وسȄرʶǼ ف تعاملʨس ʥاتǼة، علʺاً أن إجاʽعʨضʨʺاجاتʽʱة احʽʰدمات وتلʵال ʧʽʶʴاب  وتȃأر

ʦاتهʶالعʺل ومؤس.  
  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  

  

  )"ةخرȂج جامعة عʸان الأهلʡʦʸǺ"ʻف الʸؤسʴة(خاصة  معلʦمات عامـة
  

  .............................. :سʹة الʳʯرج مʥ الʱامعة ........................................................ :  اسʤ الʡʦʸف
  ............................ :الʮرȂد الإلʯؒروني للʡʦʸف ........................................................ :  رقʤ هاتف الʡʦʸف

     أنʲى    ذؗر    : الʱʹس
   غʽر ذلʥ     أعزب    مʱزوج     :  الاجʸʯاعʻةالʲالة
أقل مʧ  -سʻة 30مʧ     سʻة 30أقل مʧ     :  العʸر

 سʻة 40
    ʧة 40مʻس-  ʧأقل م

 سʻة 50
 سʻة فأكʲر 50    

ا مʥ هعلʻ الʲاصلالʵهادة
  الʱامعة

 ماجʽʱʶر     ȞǼالʨرʨȄس    دورة تدرʽʰȄة    :
 

 الهʻدسة     الأعʺال     الʴقʨق     لآداب والعلʨما     : الؒلʻة
 العʺارة والʦʽʺʸʱ    الʱʺرȄض    والعلʨم الʽʰʢة الʽʸدلة     تقʽʻة الʺعلʨمات      

..................................................................................................................... : القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

 مʺʻاز    جʽد جداً     جʽد     مقʨʰل     :  الʸعدل الʯراكʸي

 1000 - 701مʧ    دیʻار700-401مʧ  دیʻار400أقل مʧ   :  مȎʦʯʴ الدخل
 دیʻار

   ʧ1500 - 1001 م 
 دیʻار

      ʧر مʲارد 1500أكʻی    
 دʨʱؗراه      ماجʽʱʶر     ȞǼالʨرʨȄس     دبلʨم فأقل     :  الʸؤهل العلʸي الʲالي

معلʦمات عامة (خاصة Ǻالʸؤسʴة)
 .........................................................................:كʰر مʥ خرʱȂي جامعة عʸان الأهلʻةأو أاسʤ الʸؤسʴة الʯي ǻعʸل بها مʡʦف

 بلا عʺل    أعʺال حرة    خاص     عام     :  قʠاع العʸل
 غʽر ذلʥ    خدمي    تʳارȑ     صʻاعي     :  مʱال عʸل الʳرȂج
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عــــدد الأفــــراد العــــاملʥʻ فــــي 

  الʸؤسʴة
:   ʧدفر  49 - 35    دفر  34 - 20   دفر  19-5  أفراد 5أقل م 
   فرد فأكʲر50   

 Ȏـــــد مـــــدة عʸـــــل الʳـــــرȂج ل
ʤؒʯʴمؤس  

:   ʧة  سنةأقل مʻس ʧم-ʧ3أقل م
 سʨʻات

    ʧات  3مʨʻأقل  -س
 ʧات 5مʨʻس 

 سʨʻات فأكʲر 5   

ــــʻʡʦفي الʲــــالي  الʴʸــــʸى ال
  للʳرȂج

: ..................................................................................................................... 

  

ـyــصXالرجــاء وضـــع إشـــارة ( ملاحʢــة: ʵʺـــان الȞʺـ̋ــاً  ،) فـــي ال ) 3، والدرجـــة (مʻاســـب) تعʻـــي 4، والدرجـــة (جـــداً  مʻاســـب) تعʻـــي 5أن الدرجــة ( عل
  على الإʡلاق. ʻاسب) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʺʻاسب) تعʻي غʽر م2تعʻي مʨʱسط، والدرجة (

 
ʤ1 2 3 4 5فقراتلا الرق 

  الʴلʦك والʸهاراتالʱʸال الأول: 
            .یʱʺʱع خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة ʽʸʵʷǼة قʽادǽة  1
            .ǽقʨم خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة Ǽالʺهام الʺʻاʡة Ǽه ȞǼفاءة ومʸداقʽة  2

            .ʤǽهر خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة ولاءً مرتفعاً للʺؤسʶة الʱي ǽعʺل بها  3

            .ʽʳǽد خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة اسʵʱدام الʴاسʨب والإنʱرنت  4

            .ʽʳǽد خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة مهارات اللغة الإنʳلʽزȄة حʽث یلزم  5

            .یʱʺʱع خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة ȐʨʱʶʺǼ ملائʦ مʧ الʲقافة العامة  6
            .عة عʺان الأهلʽة الأعʺال الʺʢلȃʨة مʻه في الʨقت الʺʻاسبیʳʻز خرȄج جام  7

            .یʱʺʱع خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة Ǽعلاقة اجʱʺاعʽة جʽدة مع زملائه في العʺل  8
لة إلʽه  9 ʨؗʺالʺهام الǼ ةʽج جامعة عʺان الأهلȄزم خرʱیل.            
            .بʱؔارʤǽهر خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة القدرة على الإبداع  والا  10

            .للʱقدم الʺهʻي في وʽʣفʱه یʰدȑ خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة اسʱعداداً   11

            .للقʽام Ǽالأعʺال الʨʢʱعʽة یʰدȑ خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة اسʱعداداً   12
            .یʱأقلʦ خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة مع بʽئة العʺل الʺʢʽʴة  13
            .ʨʺǼاعʽد الدوام الرسʺيیلʱزم خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة   14
            .یʱʺʱع خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة Ǽالقدرة على الاتʸال والʨʱاصل  15
            .ʲʱʶǽʺر خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة وقʱه في العʺل ȞʷǼل مʻاسب  16
            .یʱʺʱع خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة Ǽأخلاق مهʽʻة عالʽة  17

  الأداء العام: الʱʸال الʰاني
18  ǽةʶأهداف الʺؤس Șʽقʴʱة لʽج جامعة عʺان الأهلȄعى خرʶ.            
            .وسʽاسات وإجراءات الʺؤسʶةیلʱزم خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة بȘʽʰʢʱ قرارات الإدارة   19
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ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

           .مʳال تʸʸʵه ʱʺǽلʥ خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة معرفة جʽدة ǼالʴقائȘ والʺفاهʦʽ والʤʻرȄات والإجراءات في  20

21  
ـ̫ــȞلات الʱـــي  ـ̋ــع وتʴلʽـــل الʽʰانـــات والʺعلʨمـــات وʡـــرح الʰـــدائل لʴـــل الʺ ʳـــة لʽج جامعـــة عʺـــان الأهلȄــعى خـــرʁـ ǽ

  .تعʱرضه في العʺل
          

            .یʱʺʱع خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة Ǽالقدرة على وضع الʢʵط والʰرامج لʴʱقȘʽ أهداف العʺل  22

            .عʺله Ǽأساسʽات الʶلامة في مʳال لʽة Ǽإلʺام ؗافٍیʱʺʱع خرȄج جامعة عʺان الأه  23
            .الفʽʻة والإدارȄة الʵاصة Ǽعʺلهر هلʽة الʺقدرة على ʱؗاǼة الʱقارʱʺǽȄلʥ خرȄج جامعة عʺان الأ  24

            .ʽʳǽد خرȄج جامعة عʺان الأهلʽة اسʵʱدام وسائل الʨʻؔʱلʨجʽا الʺʱقدمة الʵاصة Ǽعʺله  25

           .ة عʺان الأهلʽة معرفة جʽدة ǼالʴقائȘ والʺفاهʦʽ والʤʻرȄات والإجراءات في مʳال تʸʸʵهʱʺǽلʥ خرȄج جامع  26
  
  
  

 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
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